
 

 

Redegjørelse etter åpenhetsloven 2022 
 

1. Bakgrunn 
Nordea Funds Ltd, inkludert den norske filialen («Nordea Funds») har signert FNs prinsipper for 
ansvarlig bankvirksomhet og etterlever internasjonale normer for menneskerettigheter, 
arbeidstakerrettigheter, miljøvern og antikorrupsjonsarbeid, som også danner grunnlaget for den 
norske åpenhetsloven («åpenhetsloven»). Åpenhetsloven gjelder for Nordea Funds’ norske filial 
ettersom Nordea Funds er et stort, utenlandsk selskap med skatteplikt i Norge. 

Denne redegjørelsen er Nordea Funds’ norske filials beskrivelse for regnskapsåret 2022 i henhold til 
åpenhetsloven. 

 

2. Om Nordea Funds  
Nordea Funds er en del av Nordea-konsernet, det største finanskonsernet i Norden og en av de største 
bankene i Europa. Nordea Funds har hele konsernets investeringsekspertise og ressurser til 
disposisjon. 
I 2007 signerte Nordea Funds FNs prinsipper for ansvarlig bankvirksomhet (PRI). I tillegg til PRI støtter 
Nordea Funds FNs bærekraftsmål og etterlever internasjonale konvensjoner og normer, inkludert, 
men ikke begrenset til:  

• FNs Global Compact  

• OECDs prinsipper for eierstyring  

• OECDs retningslinjer for multinasjonale foretak  

• FNs menneskerettighetserklæring  

• FNs veiledende prinsipper om forretningsvirksomhet og menneskerettigheter  

• UNICEFs prinsipper for barn og næringslivets samfunnsansvar (CRBP)  

• ILO-konvensjoner om arbeidsforhold  

• Rio-erklæringen om miljø og utvikling  

• FNs konvensjon mot korrupsjon  

• Klaseammunisjonskonvensjonen 

 

3. Aktsomhetsvurderinger og funn 

Som en del av Nordea Funds’ løpende aktsomhetsvurderinger av tjenesteleverandører og andre 
leverandører screener og overvåker vi prosessene vi bruker. Alle leverandørene Nordea Funds har en 



 

aktiv avtale med, overvåkes kontinuerlig. Overvåkningsfrekvensen kan variere avhengig av prosessen 
og leverandøren.  

Risiko knyttet til menneskerettigheter er integrert i screening- og overvåkningsprosesser for 
leverandører. Indikatorer som risiko for barnearbeid, risiko for moderne slaveri, retten til 
organisasjonsfrihet og standarden på arbeidsforhold er inkludert i disse prosessene.  

Nordea Funds har videreutviklet prosessen for forhåndsscreening og overvåkning av risiko knyttet til 
bærekraft og menneskerettigheter i leverandørkjeden. Hvis det identifiseres brudd på 
menneskerettigheter, setter vi i gang en formell prosess for å finne riktig vei videre. Vi mener at vi får 
det beste resultatet ved å være i dialog med leverandørene, og det å si opp en leverandøravtale er 
siste utvei. Alle potensielle brudd på menneskerettigheter logges. Det gir oss bedre oversikt og sikrer 
at potensielle brudd blir nøye undersøkt, at de begrenses og dokumenteres.  

Nordea Funds har gjennomført en evaluering av tjenesteleverandører og leverandørkjedeprosesser 
og identifisert områdene med økt risiko for brudd på menneskerettigheter. De identifiserte områdene 
er blant annet knyttet til anskaffelse av IT-maskinvare og -tilbehør, IT-konsulenttjenester i 
høyrisikoland, fasilitetstjenester (f.eks. rengjøringstjenester og landbruksprodukter som kaffe), 
merkevaremateriell og reise.  

Nordea Bank Abp har publisert en egen redegjørelse etter åpenhetsloven, som er tilgjengelig fra 
https://www.nordea.com/en/doc/norwegian-transparency-act-statement-2022-0.pdf. Nordea Bank 
har ikke identifisert alvorlige brudd på menneskerettighetene i leverandørkjeden. Når det gjelder 
mindre funn, har Nordea Bank iverksatt tiltak som beskrives i redegjørelsen.  

 

4. Videre prioriteringer 
I 2023 vil Nordea Funds fortsette å utvikle prosessene som brukes til overvåkning av risiko knyttet til 
menneskerettigheter i leverandørkjeden. Til nå har arbeidet i Nordea Funds hovedsakelig vært 
fokusert på leverandørkjeden, men i 2023 vil vi videreutvikle evalueringer av bærekraftsaspekter i 
intern forretningsdrift.  
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